ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas (1n:30 hrs.), del dia 30
de octubre del afio dos mil veinticuatro, reunidos en el salén Morelos de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, sito en Boulevard Licenciado Eduardo
Vasconcelos nimero 617, Barrio Jalatlaco, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, C.P. 68080, las
Personas Servidoras Publicas: Licenciada en Contaduria Pablica Sarahi Noriega
Ricardez, Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca;
Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Herndndez Loépez, Directora
Administrativa y “Presidenta” del Comité; Licenciado en Contaduria Pablica José
Miguel Marquez Sanchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo”
del Comité; Licenciada Roxana Alberta Velasco Velasco, Secretaria Técnica y
“Secretaria Técnica del Comité”; Licenciado Pablo Rojas Pérez, Titular de la Unidad de
Asuntos Juridicos y ” Vocal A" del Comité; Licenciada en Contaduria Pablicq,
Monserrat Coral Rojas Cortés, Directora de Auditoria Estatal “B” y “Vocal B” del Comité;
Licenciado Jaime Ramirez Méndez, Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, y “Vocal C” del Comité; Licenciado José Luis HernGndez Diaz,
Director de Investigacién Administrativa Municipal y “Vocal D” del Comité; asi como el
Licenciado Crescencio Escobar Galan, Jefe del Departamento de Recursos Materiales
y “Vocal E” del Comité; Licenciado Rubén Jacinto Carro Galdn, Jefe del Departamento
de Recursos Humanos, y “Vocal F”; la ciudadana Adelina Ledn Santiago, Auditora y
Vocal “G” del Comité y el Arquitecto Diego Guadalupe Sanchez Porras, Titular de la
Unidad Técnica de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca, en calidad de Representante del Organo Interno de Control;
con el objeto de llevar acabo la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.- - - - - - -

Se procede al desahogo de cada uno de los puntos de la sesion conforme al siguiente:
—————————————————————— ORDENDELDIA - -~ - === === === ===-----~
1. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.- - - - - --~-- -~
2. INSTALACIONDELASESION. - - - - - - - = - == == = = — == oo = —
3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDENDELDIA.- - - - - - - - - - - - - -




Por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Publica, Herendy Montserra
Herné@ndez Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité; el Licenciado en
Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sanchez, Director de Auditoria Municipﬂgj,ﬁ;:i—m2 o
y “Secretario Ejecutivo” del Comité; realiza el pase de lista de asistencia vy 2,
encontrdndose presentes la Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca; Licenciada en Contaduria Plblica y once de los once integrantes
del Comité, mencionados en el predmbulo de la presente Sesion, manifiesta, que existe
“Quérum Legal” para la celebracién de la presente Sesion.- - - - - - - ~==--------

2. INSTALACIONDELASESION.- - - - - = == - - - - = - - = - = - - == — - - == - - -
- Acto Seguido la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernéndez

Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité; manifiesta que: “en virtud
de existir “Quérum Legal”, declaro formalmente instalada, esta Segunda Sesion \
Ordinaria del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion de

Estado de Oaxaca y vdlidos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben”.

Haciendo uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Marquez
sénchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del Comité;
procede a dar cuenta con el proyecto de orden del dia: 1. Pase de lista de asistencia y
verificacion del quorum legal. 2. instalaciéon de la sesion. 3. Lectura y aprobacion del
orden del-dia. 4. Presentacion y aprobacion de las Politicas de Integridad Institucional
de | Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca y los Lineamientos para

Integraciéon y funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria

perior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. 5. Asuntos Generales. 6. Clausura de la

seguido por instrucciones de la Licenciada en Contaduria Publica, Herend
Montserrat Hernédndez Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité el
Licenciado en Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sénchez, Director de Auditoria
Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del Comité somete en votaciéon econdmica gl
proyecto de orden del dig, “solicito a los presentes levantar la mano en sefdl de
afirmacioén, si estdn de acuerdo con dicho orden del dia (los once integrantes del —
Comité levantan la mano); Licenciada en Contadurig Pablica, Hg fén'i'iy Montserrat




Montserrat Hernéndez Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité
manifiesta que los puntos uno, dos y tres del orden del dia, han sido desahogados; por
lo que se procede al siguiente punto del Orden del Did.- - - == === =-==--~-~---~-
4. PRESENTACION Y APROBACION DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DE
LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA Y LINEAMIENTOS
PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA
AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA. = === === ===~ = ==
En uso de la voz la Licenciada en Contaduria Plblica, Herendy Montserrat Herndndez
Lépez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité, sefiala: en cumplimiento al
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre de
dos mil dieciocho; Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en Diario Oficial de |a
Federacion el veintiocho de diciembre de dos mil veinte y al Acuerdo mediante el cua
el Sistema Nacional Anticorrupcion refrenda los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el nueve de abril de
dos mil veinticuatro, en este acto se presenta y se da lectura a las Politicas de
Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca
y a los Lineamientos para la Integracién y funcionamiento del Comité de Etica e
Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca; asimismo
pongo a consideracion de los presentes dichos instrumentos normativos. Por lo que,
una vez que han sido leidos y analizados dichos instrumentos normativos, en votacion
econdmica solicito a los presentes levanten la mano en sefial de afirmacion si estdn
de acuerdo con las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y los Lineamientos para la Integracion vy
funcionamiento del Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca (los 11 integrantes del comité levantan la mano),
acto seguido, la Licenciada en Contaduria Pablica, Herendy Montserrat Hernéindez
Lopez, Directora Administrativa y “Presidenta” del Comité senala; las “Politicas de
Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxacay los Lineamientos para la Integracion y funcionamiento del i




En uso de la voz la Licenciada en Contaduria Pablica Sarahi Noriega Ricardez, Titular
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, refiere: Agrade\zco a
los integrantes del Comité su disposicion, compromiso y profesionalismo, para apr
las “Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién:
Estado de Oaxaca y Lineamientos para la Integracién y funcionamiento del Comité
de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oux/uetf"/
pues dicha normatividad es de vital importancia en materia de Etica e Intégridad
Pdblica para nuestra Institucion, por lo que en tiempo y forma publicaré y daré difusion
a la Normativa antes mencionadd.- - - - - = - - - - - - == - === ===~ <--==-=-=---~~<
5. ASUNTOS GENERALES.- - - - - - - - - ---- - - - - = - - -—- -~ -—----=-=---—-~-~-~-~-
Acto seguido, en uso de la voz, el Licenciado en Contaduria Pablica José Miguel
Méarquez Séanchez, Director de Auditoria Municipal “A” y “Secretario Ejecutivo” del
Comité; pregunta a los integrantes del “Comité”, si tienen algln tema que deseen
tratar en asuntos generales, a lo que cada integrante manifiesta no tener otro asunto
que tratar, por lo que se pasa al siguiente punto del orden del dia. - - - -~ ~--==--~
6.- CLAUSURADELASESION- - - - - - == == - == === - oo m o m oo o m mmm m oo o
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del “Orden del Dia” y sin otro
asunto por tratar, por instrucciones de la Presidenta del Comité, el Licenciado en
Contaduria Plblica José Miguel Marquez Sanchez, Director de Auditoria Municipal “A”
y “Secretario Ejecutivo” del Comité, da por clausurada esta Segunda Sesion del
Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, siendo las doce horas con ocho minutos (12:08 Hrs.) del dia de su inicio,
firmando al margen y calce, previa lectura y aprobacion de la misma, los que en ella

L.C.P. SARAHI NORIEGA RICARDEZ
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afio 2024----------~+ i R R L A T i
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INTRODUCCION

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca es el érgano técnico del Congreso
que tiene a su cargo la revisién y fiscalizacion de los ingresos,
egresos, la deuda publica, el manejo, la custodia, la administracion
y la aplicacién de fondos y recursos pulblicos y, en general de la
gestion financiera y las Cuentas Plblicas, de los Poderes del Estado y
Municipios, entes publicos estatales y municipales la cual desarrollard
conforme a los principios de legalidad, definitividad, imparcialidad y
confiabilidad.

De conformidad con el articulo 65 BIS de la Constitucién Politica &

En el desempeno de sus funciones, la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, contard con plena autonomia
técnica, de gestion, presupuestal y financiera para decidir sobre su
organizacion interna, funcionamiento y resoluciones.

La Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca,
consciente de la importancia de su funcién fiscalizadora y de la
responsabilidad que ésta implica, y con el propdsito de garantizar el
actuar honesto, ético y profesional de los servidores publicos que Ia
conforman, ademds de consolidar la confianza de la ciudadania, le
resulta necesario la estructuracién e implementacion de una politica
institucional de integridad.

Las presentes Politicas de Integridad se basan en la Norma
Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (1SSAl)
ndamero 130, emitida por la Organizaciéon Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI por sus siglas en inglés); la Norma
Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién No. 30,

los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a qle s
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administ

y demdés normatividad aplicable.

Con base en lo anterior, se expiden las presentes “Politicas de
Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del
Estado de Oaxaca”, que comprende el Codigo de Etica, Codigo de
Conducta y Directrices para prevenir el Conflicto de Intereses.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEI ESTADO DE DAXAYA
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MISION

Impulsar la cultura de la rendicién de cuentas para lograr
la transparencia en materia de fiscalizacién, mediante la
revision del uso de recursos publicos y el cumplimiento de
objetivos, basada en los principios de legalidad, imparcialidad, y
confiabilidad.

VISION

Enmarcar a nivel nacional a la auditoria superior como un
referente de fiscalizacion efectiva, con visiéon estratégica y
capacidad auditora; fortaleciendo la confianza en la sociedad
oaxaquena y generando valor publico.




CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

1.1. OBJETO.

Impulsar, desarrollar y fomentar una adecuada actuacion por medio de
principios éticos y normas de conducta entre las personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, a fin de mantener
la confianza, la certidumbre y el respeto de los entes fiscalizables y de la

ciudadania en general.

1.2. AMBITO DE APLICACION.

Las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca son de observancia general y aplicacién obligatoria para

las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del

Estado de Oaxaca, en su respectivo dmbito de competencia. J

1.3. MARCO NORMATIVO.

Las Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacio
del Estado de Oaxaca, consideran el siguiente marco normativo:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
lll. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV. Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
Responsabilidades Administrativas.

V. Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores.
VI. Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion.
VII. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. P

VIIl. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
Oaxaca.

IX. Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

X. Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicion de Cuentas d
Oaxaca.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA
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1.4. COMPROMISO INSTITUCIONAL.

Las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Oaxacq,
deberén aplicar como compromiso institucional los principios éticos y las
normas de conducta, contenidos en las presentes Politicas de Integridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Oaxaca,
como elementos ineludibles para el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones, que consisten en:

l. Ejercer sus funciones y cumplir sus obligaciones establecidas en la Ley de
Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxaca y el
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de
Oaxaca, con profesionalismo, visién estratégica y capacidad.

Il. Impulsar una cultura de legalidad con una actitud constructiva,
entendiendo que la funcién de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca y su mandato constitucional requiere que todos los
actos de las personas servidoras publicas se apeguen al marco legal.

Ill. Utilizar de manera honrada, racional y clara los recursos presupuestales
de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

IV. Alinear los principios de actuacién ética y profesional con los establecidos
por la Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores,
la Norma Profesional de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
No. 30 “Cédigo de Etica”, asi como los Lineamientos para la Emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

V. Servir a la sociedad oaxaquena con eficacia y lealtad, mediante la
fiscalizacién objetiva, imparcial, oportuna y confiable de los recursos
publicos ejercidos por las entidades fiscalizables.

5. MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.
En su articulo 16, la Ley General de Responsabilidades Administrati

, WA

que el Cédigo de Etica deberd contar con la méxima publicictecdenty
fuera de los entes publicos para que la poblacién en general lo conozCa
pueda vigilar el actuar de las personas servidoras publicas. En ese cg \texto,
la ASFE promoverd la importancia de las Politicas de Integridad Instjfucional
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, ery especial
de los principios y valores que comprenden la ética publica, a fin de generar y
promover una cultura ética en toda la Institucién, proporcionando orientacion y
apoyo para facilitar la comprensién y aplicacién del Cédigo de Etica, el Codigo
de Conducta y las directrices para prevenir conflictos de intereses; a efecto que
predominen en la toma de decisiones y el correcto ejercicio de las funciones y

atribuciones de las personas servidoras publicas. 6&\
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Mecanismo de capacitacion y difusion

Los mecanismos de capacitacion y difusion de la Politica de Integri d
incluye el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta y las Directrices para prevenir
conflictos de intereses, estardn definidos anualmente conforme al Programa de
trabajo del Comité, en este, se promoverd el conocimiento y aplicacion de las
Politicas de Integridad Institucional.

1.6. GLOSARIO

Con la finalidad que, la consulta de las Politicas de Integridad de la Auditoria
Superior de Fiscalizacidon del Estado de Oaxaca sea accesibles a todas las

personas, se pone d disposicién el siguiente glosario:

. ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

N. Area administrativa: Las comprendidas en la estructura orgdnica
autorizada por la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca. |

lll. Auditoria: El proceso sistemdtico de verificacion e inspeccion en el que de
manera objetiva se examina, obtiene y evalua evidencia para determinar ]~
si las acciones llevadas a cabo por las entidades fiscalizables sujetas a
revisidn, se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o
con base en principios que aseguren una gestion padblica adecuada.

IV. Manifiesto de Conocimiento: Documento mediante el cual las personas
servidoras publicas, dejan constancia que conocen y comprenden el
contenido del presente documento y asumen el compromiso.

V. Cédigo de Conducta: Es el instrumento en el que se especifica de manera
puntual y concreta las conductas deseadas de las personas servidoras ,-"’
pUblicas de la ASFE, para dar cumplimiento a los principios, valores
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica. K

\ "\_\
VI. Cédigo de Etica: Es el documento que establece los principios éticos X
y valores especificos con los que se deberd regir la actuacion de las

personas servidoras publicas de la ASFE.

VIl. Comité: Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacidn del Estado de Oaxaca.

VIIL. Conflicto de intereses: Son aquellas situaciones en las que el jUICIOuC‘iZY/
individuo -concerniente a su interés primario- y la int ad de una
accién, tienden a estar indebidamente influenciados '
secundario, de tipo generalmente econémico o personal.

IX. Directrices: Norma o conjunto de normas e instruccioneg’ que se

dentro de la ASFE.

X. Personas servidoras publicas: Las personas que desempefnan un empl
o cargo, adscritas a las diferentes dreas administrativas de la ASFE. L

Z% /7/ 9|
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XI. Politicas de Integridad: Politica de Integridad de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

XIl. Titular de la Auditoria Superior: Titular de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

CAPITULO 2. CODIGO DE ETICA.

Conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el presente
Cédigo de Etica establece los principios éticos y valores especificos con los que
se deberd regir la actuacion de las personas servidoras publicas de la ASFE.

2.1. OBJETO

Establecer los principios y valores institucionales considerados como
fundamentales para orientar y regir el actuar de las personas servidoras
publicas de la ASFE, fortaleciendo su comportamiento y desempefio para la
formacidén de una ética e integridad profesional compartida.

2.2. ALCANCE

Los principios y valores éticos contenidos en el presente Codigo de Etica son de
observancia general y obligatoria para todas las personas servidoras publicas
de la ASFE, sin excepcion de nivel o funcion.

2.3. PRINCIPIOS

Con base en la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores
(1sSAl) namero 130; la Norma Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacién No.
30, asi como a los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, las personas
servidoras publicas de la ASFE deben considerar los siguientes principios

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidg
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad d
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Confidencialidad: Las personas servidoras pUblicas deberdn |
una estricta reserva de la informacién obtenida durante la ejecucion de |

las auditorias, de los resultados y su seguimiento.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefnardn su empleo, |
cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, con |
el propdsito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes

ofrecidos.

"
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VI.

VIL.

VIil.

IX.

XI.
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Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
pUblico administrar@n los bienes, recursos y servicios publico
legalidad, austeridad y discipling, satisfaciendo los objetivos y metas a
los que estén destinados, siendo éstos de interés sociall.

Eficacia: Las personas servidoras pulblicas actlan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actGan en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades
para lograr los objetivos propuestos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades. \

Honradez: Las personas servidoras publlcas se conducen con rectitud
sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender |
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que
estdn conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio
de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad vy

vocacioén de servicio.

Imparcialidad Las personas servidoras puablicas dan a todos los
sujetos el mismo trato si se encuentran en las mismas circunstancids

sin permitir la injerencia de prejuicios o preferencias personales en Ic'\x\
elaboracién de un dictamen u opinidn. L

Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el
desemperio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vincul obsef'h

su actuar.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden alac nza
gue el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta dé servicio
a la sociedad y satisfacen el interés superior de las cesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personale o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion.
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Xll. Legalidad: Las personas servidoras puablicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten
su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo
gue conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Xlil. Objetividad: Las personas servidoras pablicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general; libres de influencias,
presiones, simpatias o afectos. Deben actuar de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberdn de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

XIV. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberdn conocer,
actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento discipling, integridad y respeto, tanto a
las demés personas servidoras publicas como a las y los particulares
con los que llegare a tratar.

XV. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pUblico de sus
funciones por parte de la ciudadania.

XVI. Transparencia: Las personas servidoras pablicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia,
difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno ,
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo s dia. /

Qi
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2.4.VALORES INSTITUCIONALES

Es indispensable que las personas servidoras plblicas durante el desemp
sus funciones cotidianas, observen los siguientes valores:

. Interés Pablico: Las personas servidoras publicas actian buscando en
todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: Las personas servidoras plblicas se conducen con austeridad,
sin ostentacién y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general, asi como a sus compafieras y comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera
que propician el didlogo cortés y la aplicacién armoénica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés

publico.
lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas

respetan los derechos humanos y en el dmbito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de conformidad co

los principios de:
a) Universalidad: Que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

b) Interdependencia: Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si.

¢) Indivisibilidad: Que refiere que los derechos humanos conforman
una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables.

d) Progresividad: Que prevé que los derechos humanos estdn en /
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica LI‘FJ\L
retroceso en su proteccion. ™\

-,

IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan .
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusién, restriccion, '
o preferencia basada en el origen étnico o nacional; color de piel, la
cultura, el sexo, el género; la edad; las discapacidades; la condiciéon
social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el emparazo, la lengua, -
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad ibn politi ,
el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades™ ihi 75?2!
idioma, los antecedentes penales o por cualquier otro motivo.

y oportunidades a los bienes y servicios pulblicos, a los programa
y beneficios institucionales, a empleos, cargos Yy comisiones
gubernamentales. -

7 >
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V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en
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VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural
de cualguier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio
ambiente, en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones;
promueven en la sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

VIl. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

2.5. DIRECTRICES

Para la efectiva aplicacién de los principios sefialados con anterioridad, Ias
personas servidoras publicas observardn las siguientes directrices establecidas
en el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:

l.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para ¢
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal /
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensacioneg; pras i
ddadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organi

r

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por enci
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bie
de la poblacién.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no contederdn
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitirdn que-
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de | \
resultados, procurando en todo, momento un mejor desempefio de "
sus funciones a fin de alcanzar Nds metas institucionales seguin sus
responsabilidades, /"—j,_kﬁ )
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VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidoe
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economiq,
transpdrencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

VIIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 4
establecidos en Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de

Oaxaca.

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran
una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservardn el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones.

X. Se dbstendr@n de asociarse con personas inversionistas, contratistas
o empresarias nacionales o extranjeras, para establecer cualquier tipQ
de negocio privado que afecte el desempero imparcial y objetivo en
razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

XI. Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos que afecten
de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
pldblico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision.

XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interposita persoriq, /
en la seleccién, nombramiento o designacién para el servicio pL’Jinco\T\
de personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo grado. :

G

XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que
comprometa el patrimonio de la Institucion.

AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEI. ESTADO DE OAXACA




ASFE

2.6. REGLAS DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas en el desemperio de su empleo, cargo o
comisién observarén y se conducirdn en todo momento bajo las siguientes

reglas de integridad:

. Actuacién Puablica: Conducirdn su actuar y desempenardn sus
funciones bajo los principios de transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacién al
interés publico.

Il. Informacién Pablica: A fin de consolidar la transparencia y rendicion
de cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio
de maxima publicidad, el acceso a informacion publica que tengan
bajo su cargo, tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion o cancelacion de los datos personales, en los
términos que fijen las normas correspondientes.

ll. Contrataciones Puablicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y
Concesiones: Cuando participen en contrataciones publicas o en
el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, deberdn conducirse con transparencia, imparcialidad
y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizar las mejores condiciones para el Estado.

Programas gubernamentales: Para el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizarén que
las entregas de estos beneficios se apeguen a los principios de igualdad
y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Tramites y servicios: Con el propésito de llevar a cabo una adecuada
realizacién de trdmites y en el otorgamiento de servicios, atenderdn d
los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e

imparcial.

VI. Recursos Humanos: En procedimientos relacionados con recursos
humanos o de planeacién de estructuras, se apegardn a Igs principios
de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, tratiggareneic
y rendicidn de cuentas.

VIl. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Al participar e
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destrucci
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, adminigi
los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estdn destinados. :

VIIl. Procesos de evaluacién: Con el propésito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados del desemperio, efectuardn los
procesos de evaluacién, mismos que se apegardn en todo momento a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

X\ Control interno: En materia de\control interno, generardn, obtendran,
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utilizardn y comunicardn informacién suficiente, oportuna, confi
de calidad, apegdndose a los principios de legalidad, imparciali
rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: Cuando participen en procedimientos
administrativos, tendrdn una cultura de denuncia y respetardn las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad.

Xl. Desempefio permanente con integridad: Conducirdn su actuacion
con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certezaq,
cooperacidn, ética e integridad.

XIil. Cooperacion con la integridad: Deberdn cooperar con las dreas
administrativas donde laboran y con las instancias encargadas de velar  /
por la observancia de los principios y valores intrinsecos al ejercicio /
publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la

sociedad.

Xlll. Comportamiento digno: Se conducirdn en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud
de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la

funcién pubilica.

Igualdad de género: Deberdn acceder tanto mujeres y hombres con
las mismas posibilidades y oportunidades de uso, control y beneficio
de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como en la toma de
decisiones en todos los dmbitos de la vida social, econdémica, politica,

cultural y familiar.

XV. Interés Pablico: Buscardn en toda decision y accion, la prevalencia de Iay
justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacién _\\___
u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una

debida administracion publica.

Xiv
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CAPITULO 3. CODIGO DE CONDUCTA.

En el presente instrumento, se especifica de manera puntual y concreta las
conductas deseadas de las personas servidoras publicas para dar cumplimiento
a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica. A
partir de los principios rectores y las conductas relacionadas que a continuacién
se detallan, se orienta el actuar de las personas servidoras publicas, al
enfrentarse a dilemas éticos en el desarrollo de sus funciones.

Para la aplicacién del Cédigo de Etica, de conformidad con los “Lineamientos
para la emisién del Cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas” aprobados por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, se emite el presente Codigo
de Conducta.

3.1. OBJETO.

El presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecer las conductas éticas
de observancia general y obligatoria para las personas servidoras publicas
de la ASFE, en el desempefio de su empleo cargo o comision, sin excepcion de
actividad, responsabilidad, nivel jerGrquico o funcion, las cuales tienen como

propébsito:

. Promover un ambiente de trabajo armonioso, profesional y basado en el
respeto a los derechos humanos, la sustentabilidad, las preferencias y la

igualdad entre géneros.

Y

oL
I e

Il. Infundir en las personas servidoras publicas que su conducta, dentro
y fuera del lugar de trabajo y aun cuando no se relacione con sus
actividades oficiales, incide en la imagen y en el prestigio que la sociedad
oaxaqueria tiene de la ASFE.

lll. Resguardar la confianza que la sociedad y las entidades fiscalizables han
depositado en el ASFE.

3.2. ALCANCE

El presente Codigo de Conducta seré observado en cualquier lugar, situd folg
contexto en el que las personas servidoras publicas de la ASFE, realicen/alguna
funcién de cardcter oficial o sus acciones guarden vinculo con la ASFE.

Las personas titulares de las dreas administrativas, tendrén la obligacion de
informar a la persona Titular de la Auditoria Superior de las conductas de las
personas servidoras publicas que transgredan lo dispuesto en el presente
Cédigo de Conducta.
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3.3.REGLAS DE CONDUCTA

comision, deberdn observar en todo momento las conductas que a contin
se describen:

3.3.1 Conductas para actuar con integridad en el desarrollo de sus funciones

En particular, las personas servidoras publicas de la ASFE actuaran con |
honestidad, con respeto, de forma confiable, de buena fe y a favor del interés

publico, por lo que:

« Se abstendrdn de aceptar dadivas de un ente que estdn auditando o
de cualquier otra institucion, despacho o persona externa que solicite a
cambio favores o informacién institucional.

7

&/ 41

f'%"'

~/ /1

« Se abstendrdn de incluir informacién falsa en documentos oficiales.

- No solicitarén favores a un ente auditado para que contrate a un familiar
0 a entidades proveedoras.

— 7,

« No buscardn una ventaja de su posicion para realizar trGmites ante |
ninguna institucién gubernamental.

+ Se dbstendrdn de discriminar, acosar o agredir por cualquier medio,
verbal o fisicamente, a sus comparieros y/o comparieras de trabajo.

+ No denunciardn a compaferas y/o compareros de trabajo con

informacién falsa, con el fin de afectar su reputacion. /
- Deberdn abstenerse del desperdicio de los bienes y materiales de la
Institucioén.
+ Deberdn abstenerse de poner en riesgo su seguridad y la de su equipo de
trabajo.

3.3.2 Conductas para preservar la independencia y objetividad en su]
actuacion, estar libre de influencias o circunstancias que comprometan, el
juicio profesional o la actuacién imparcial

Las personas servidoras publicas de la ASFE:
« Se abstendrdn de participar en actividades politicas, electorales.
ic) der}tf’b del

« No auditardn a una entidad donde trabajé o prestd uR.ser
afo inmediato anterior.

+ Las personas servidoras pulblicas no influirGn en la sejéccion del
candidato o de la candidata para una posicidn especifica es clave e
la entidad auditada.

« No participarén en un proceso de contrataciéon con una entidad audit

- AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTAOAXACA:@ Z& 7/ ﬁ 19 |
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»  No buscardn perjudicar a alguna persona servidora publica cuya labor
estd siendo auditada, debido a animadversiones de cardcter personal.

« Se abstendrdn de aceptar vigjes de vacaciones financiado por personas
servidoras publicas de entidades auditadas.

3.3.3 Conductas para adquirir mantener y actualizar los conocimientos
habilidades que garanticen la realizacion de las tareas altamente

especializadas de cada persona servidora pablica

Las personas servidoras publicas de la ASFE:
« No readlizarén revisiones o fiscalizacién sin conocer el marco legal y
técnico sobre los temas relacionados a la auditoria, incluyendo el que rige
al ente auditado.

- No realizardn revisiones o fiscalizacion sin conocer los limites de las
facultades de la Institucién indicados en el marco juridico que rige a la

ASFE.
+  Tendrdn disposicién para capacitarse y adquirir nuevos conocimientos.

3.3.4 Conductas para cumplir con el marco legal aplicable, asi como evitar
cualquier conducta que pueda desacreditar a la ASFE

Las personas servidoras pUblicas de la ASFE:

« No llevardn a cabo trabajos de fiscalizacidon que vayan mds alla del
mandato legal de la institucion.

« Se abstendrdn de emitir observaciones de auditoria sin la debida
motivacion, fundamentacién y sustento legal.

« No condicionardn o amenazardn al personal de la entidad auditada,
seAaldndole que va a emitir una observaciéon con consecuencias legales.

+ No afectardn la imagen de la Institucion con su comportamiento en el
ambito personal (uso inapropiado de redes sociales, de documentos
institucionales como la identificacion oficial, rifias y faltas a la moral

publica).




3.3.5 Evitar revelar informacion institucional, derivada de las labores\ de
fiscalizacién y de asuntos de gestion interna, respetando las disposiciones en.
materia de transparencia y acceso a la informaciéon plblica y protecciéonde
datos personales

Las personas servidoras publicas de la ASFE:

« No compartirdn, con ningdn medio de comunicacion, reporteros o
reporteras, resultados de auditoria que adn no han sido publicados.

+ No entregarén informacién, por ningdn medio, a un diputado o diputada
[reportero o reportera [ investigador o investigadora sobre resultados

preliminares de una auditoria.

« No proporcionarén informacién a una persona servidora puablica
perteneciente a un ente auditado a cambio de favores personales.

« No proporcionardn informacién reservada o confidencial a un despacho |
de auditoria, contratado por un ente auditado, con el fin de solventar las ||
observaciones que la misma ASFE emitid en su revision a dicho ente. .

« Deberdn contestar verazmente las solicitudes de informacion que
readliza un ciudadano o ciudadana sobre las actividades de su dreq, de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Plblica y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso d la Informacién Publica.

» No sustraerdn informacién institucional o relacionada con su labor
auditora, en formato fisico o digital, con fines personales. \

« No comentardn los resultados de auditoria que aln no son publicos.

—

« No divulgardn su contrasefia del equipo informdtico institucional. \

« No guardardn informacién institucional o relacionada con su labor
auditora en el disco duro de una computadora publica.

« No modificardn, alterardn, ni manipularén la informacién o documentos
obtenidos con motivo de sus funciones de auditoria.

« Las personas servidoras publicas, involucradas en el manejo de datos
en el entorno digital, deberdn protegerlos para garantizar la privacidad -
y emplearlos de forma ética y responsable, atendiendo a los principios,

valores y reglas de integridad del Codigo de Etica. _,
/ ~
k-
-
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CAPITULO 4. DIRECTRICES PARA PREVENIR EL CONFLICTO DE
INTERESES EN LA ASFE

El conflicto de interés se entiende como aquellas conductas o acciones que
deriven en una posible afectacién del desemperio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas, en razon de intereses personales,
familiares o de negocios.

4.1. OBJETO

Definir politicas y controles que permitan a la ASFE prevenir que las personas
servidoras publicas, pudieran verse afectados en su desempefio, independencia
e imparcialidad por algun tipo de conflicto o interés personal, evitar situaciones
que los coloque en este tipo de conflictos y que, asimismo, cuenten con os
elementos indispensables, para que en caso que se presenten, conozcan cOMo
se debe actuar y cudles serian las implicaciones legales y éticas en caso de
pasar por alto el contenido de este documento.

4.2. ALCANCE

Las presentes directrices y las obligaciones que de ella deriven, son de aplicacion
obligatoria para las personas servidoras publicas, sin excepcion de actividad,
nivel o funcién, asf como personas prestadoras de servicio social que participan
en las actividades que la ASFE realiza. :

4.3. DEFINICION

Los conflictos de intereses son aquellas situaciones en las que el juicio del
individuo concerniente a su interés primario y la integridad de una accion,
tienden a estar indebidamente influenciados por un interés secundario, de tipo
generalmente econdmico o personadl.

De conformidad con los pronunciamientos de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE), el conflicto de intereses puede

clasificarse en:

Conflicto de intereses aparente: Existe cuando pareciera que los
intereses privados de una persona servidora publica son susceptibles de
sospechas porque puede influir indebidamente en el des
unciones, aunque no sea el caso.

Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre el debe lico/
y los intereses privados de una persona servidora publica, ey el que
tienen intereses personales que pueden influir de manera indepida en e
desempeno de sus deberes y responsabilidades.

publica tiene intereses privados de naturaleza tal que puedan conduci
a un conflicto en caso que, en un futuro, la persona servidora publica
sea implicada o tuviera que participar en responsabilidades oficiales

~relevantes. 4 @[\
=
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4.4. PROCESOS SUSCEPTIBLES DE RIESGO

A efecto de evitar incurrir en conductas que transgredan la integrida
necesdario identificar los procesos que lleva a cabo la ASFE en el ejercicio de
atribuciones, que resultan mds vulnerables a dichas transgresiones. o f

Particularmente, se consideran procesos susceptibles de riesgo, los que a
continuacidn se detallan:

a) Adquisiciones: todos aquellos servicios cuya prestacién genera una
obligaciéon de pago para las dependencias o entidades.

b) Recursos financieros: el uso del dinero disponible para ser gastado en /| \
forma de efectivo, valores liquidos y lineas de crédito. / !_-" \J

c) Recursos humanos: el reclutamiento, capacitacién y pago de salario del//
personal. ({

d) Recursos materiales: la administracion y distribuciéon de bienes, insumos y
servicios, asi como el manejo de almacenes a nivel general.

e) Tecnologias de la informacién: los dispositivos tecnolégicos que permiten |\ |
producir, almacenar y transmitir datos entre sistemas de informacion que | \f| |

cuentan con pl’OtOCO|OS comunes.

f) Transparencia: las acciones enfocadas en permitir y garantizar el acceso
a la informacién publica.

g) Auditoria: las actividades independientes, objetivas y sistemdticas q
tienen el propésito de evaluar la actuacion y el resultado de los ente

fiscalizables.

h) Control interno: las acciones encaminadas a proporcionar un grado de
seguridad razonable en la consecucion de los objetivos y metas de la

Institucion.

Por ello, es necesario detectar en los procesos de todas las dreas administrativas
de la ASFE, situaciones que podrian generar conflictos de interés. En este sentido,
en cualquier drea administrativa de la ASFE, la persona servidora publica puede
enfrentarse a una situacién que dé lugar a un conflicto de intereses cuando.al
realizar sus actividades se relacionen con: R

« Una persona con una relacién familiar, afectiva o de amistad cercana.

e lucro,

« Una organizaciéon, asociacibn o sociedad con o sin
- cual

asociacién religiosa, militancia politica o grupo radical
pertenecieron o de la que son miembros.

« Una persona integrante de su comunidad.

« Una persona u organismo con el que tiene algun tipo de obligacion legal
o profesional; comparte una propiedad o un negocio; tiene una deuda.
ha trabajado previamente, o continta trabajando. s
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También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora
pUblica acepta u otorga beneficios para ella y/o personas con las que
mantenga afinidad en linea recto, sin limitacién alguna; asi como por
consanguinidad, y en su caso, empleadores, socios, acreedores, por parte
de una persona a la que atiende o con la que se relacione con motivo de sus
actividades, debido a que podrian influenciar sus decisiones en su dmbito de
competencia, tales como: invitaciones a desayunar, comet, cenar; invitaciones a
eventos deportivos, de espectdculos, culturales; cualquier beneficio incluyendo
dinero o servicios; y, aceptacion de cualquier tipo de bienes, regalos, etcétera.

4.5. DIRECTRICES

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, se
describen las directrices que deberdn observar las personas servidoras publicas
gue ocupen un empleo, cargo o comision dentro de la ASFE, mismas que
deberdn ser aplicadas durante el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de
evitar incurrir en conflicto de intereses:

. Deberdn proteger su independencia y evitar cualquier posible conflicto de
intereses, rechazando regalos o gratificaciones que puedan interpretarse
como una transgresion a los principios de independencia, objetividad e
integridad de la persona servidora publica.

. Deberdn evitar toda clase de relaciones con los directivos y personal
de la entidad fiscalizada, asi como de otras personas que puedan
influir, comprometer o amenazar la actuacién independiente, objetiva e

imparcial de la ASFE.

Il. No deberdan utilizar su cargo oficial con propésitos privados y deberdn
evitar relaciones que impliquen un riesgo de corrupcion o que pueden
suscitar dudas acerca de su objetividad e independencia.

IV. Deberdn evitar asesorar o prestar servicios distintos de la ASFE, en
especial a una entidad fiscalizada o sujeta de revision.

Evitarén utilizar o divulgar informacién recibida en el desempefio de sus
funciones, como medio para obtener beneficios personales o a favor
de terceros, asimismo, no utilizardn dicha informacién en perjuicio de

terceros.

Deberdn abstenerse de intervenir en las auditorias, asi com
¢elebracién o autorizaciéon de pedidos o contratos en mateka

cuando pueda existir conflicto de intereses que genere beneficios ,
particulares o para sus superiores jerdrquicos, relacionados ‘con su//

empleo, cargo o comision. If

VIl. Abstenerse de actuar contrario a lo dispuesto en el marco legal aplicable
al ejercicio de sus funciones, por lo que las personas servidoras publicas
gue ejerzan un empleo, cargo o comisién en la ASFE, deberdn tener
conocimiento respecto a las disposiciones, atribuciones vy f<:|cultc1de4i
tablecidas en dicho marco normagi 6(\ “.
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4.6. ACCIONES DE PREVENCION Y ANTE UNA SITUACION DE CONFLI
INTERESES

Haciendo alusién a las manifestaciones de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), resulta importante afirmar que la existencia
de un conflicto de intereses no es ilegal en si mismo. Lo que se haga al respecto
o deje de hacer es lo que puede derivar en algo ilegal o responsabilidad

administrativa.

En caso que se presente alguna situacién potencial, real o aparente de conflicto
de intereses que le cause duda o pudiera representar alguna infraccion a estas

directrices, se deberd reportar de manera inmediata al superior inmediato para
que se tomen oportunamente las medidas preventivas o correctivas pertinentes.

Si el asunto no fuera resuelto por el superior inmediato, se deberd presentar la
duda o situacién de conflicto de intereses directamente al Comité, en forma
directa a través de alguno de sus integrantes.

Es importante considerar que cualquier contravenciébn a estas directrices
constituye un incumplimiento de las obligaciones de las personas servidora
pablicas; por lo que dard lugar a la responsabilidad que corresponda, en los
términos de la Ley general de Responsabilidades Administrativas, la Ley de |
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca y demds
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

4.6.1. Vigilancia sobre el cumplimiento de las directrices \
los ' :

Las personas titulares de las dreas administrativas y el Comité, serdn
encargados de vigilar el cumplimiento de estas directrices, a través de las |
evaluaciones peridédicas que formule la Direccién Administrativa a través del
Departamento de Recursos Humanos, las cuales pudieran abarcar entre otros
aspectos los siguientes:

a. Cerciorarse que las personas servidoras publicas de la ASFE requisiten y
plasmen su firma autégrafa en los formatos de integridad.

b. Evaluacion sobre el adecuado entendimiento y difusion tanto del Codfgo |
de Etica, Coédigo de Conducta de la ASFE, las Directrices parad prevenir el
Conflicto de Intereses de las personas servidoras publicgs de la ASFE.

c. Evaluaciéon sobre el adecuado conocimiento del perso re eomo
identificar y reaccionar ante situaciones de conflicto de interese

d. Los controles preventivos para evitar situaciones reales de
intereses.

Las evaluaciones antes sefaladas tendrén un enfoque preventivo, que permita

detectar potenciales conflictos de interés. ‘ =

4
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4.6.2 Herramientas de Control

Los Formatos de declaracién de no conflicto de intereses y el cuestionario
para la identificacién de conflicto de intereses, son herramientas de control,
establecidas para promover, monitorear y mantener la integridad. A
continuacién, se describe cada uno de ellos:

a. Declaracién de no conflicto de intereses

Su objetivo es coadyuvar en la deteccién y prevencion de situaciones de riesgo,
en tal virtud, el Departamento de Recursos Humanos facilitard al personal de
la ASFE los formatos mencionados, por lo que, una vez leido y comprendido el
contenido de cada uno de ellos, la persona servidora publica deberd entregarlos
debidamente requisitados, plasmando firma autégrafa, al drea administrativa
correspondiente. (Anexo 1).

Las personas titulares de las éreas administrativas, coadyuvardn en las acciones
para promover, verificar y evaluar el cumplimiento de estas directrices.

b. Cuestionario para la identificacion de conflicto de intereses

Para la identificacién oportuna de situaciones de conflicto de intereses vy
zonas de riesgo dentro de la Institucién, en virtud que, el conflicto de interés
es un fenémeno complejo, dificil de medir y de interpretar, la manera mads
sostenible es relacionar una serie de medidas que atiendan el problema desde
una perspectiva de educacion, prevencion y considerando las dimensiones
colectivas e individuales. (Anexo 2).

¢. Manifiesto de conocimiento

Su objetivo es garantizar el conocimiento de las Politicas de Integridad, el Codigo
de ftica y Conducta de la ASFE, entre las personas servidoras publicas de la

institucion. (Anexo 3).




CAPITULO 5. VULNERACION, CUMPLIMIENTO E INTERPRETACI

5.1 VULNERACION.

Cualquier persona podrd denunciar el incumplimiento a las disposiciones
del Cédigo de Etica establecido en las Politicas de Integridad Institucional
de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, a través de las

3|gwentes instancias:

.  Ante el Comité.

Il. Ante la Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca.

lll. Por medio del buzdén de quejas y sugerencias de la pagina de internet de
la ASFE.

5.2 CUMPLIMIENTO.

La Unidad Técnica de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, el Comité y las personas servidoras publicas |
de la ASFE, en el dmbito de sus atribuciones, darén cumplimiento y vigilaran
la observancia de lo previsto en las Politicas de Integridad Institucional de la

Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. \

\.

5.3 INTERPRETACION.

Corresponde al Comité, la interpretacion para efectos administrativos de las
Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superlor de Fiscalizaciéon del
Estado de Oaxaca y resolver los casos no previstos en el mismo.
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CAPITULO 6. DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. Las presentes Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, entrarén en vigor a partir del dia
de su suscripcion y deberd difundirse permanentemente en la pagina de internet
de la ASFE, asi como a través de los mecanismos de difusioén y concientizacion

que considere.

SEGUNDA. Se instruye a las personas titulares de las @reas administrativas que
pongan a disposicién de las personas servidoras publicas de su adscripcion el
presente documento, para su conocimiento y cumplimiento.

TERCERA. Las personas titulares de las dreas administrativas, en coordinacién
con la Direccidn Administrativa, verificardn que el personal de su adscripcion,
suscriba la “Declaraciéon de No Conflicto de Intereses”, el “Cuestionario para
la identificacién de Situaciones de Conflicto de Intereses” y el “Manifiesto de
Conocimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la Auditoria
Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca”.

CUARTA. En caso de incumplimiento a las disposiciones establecidas en
las presentes Politicas de Integridad Institucional de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca, se procederd a dar vista a la Unidad Técnica
de la Comisién de Vigilancia de la ASFE, en su calidad de Organo Interno de
Control, para investigar las faltas cometidas y en su caso, determinar las
sanciones que correspondan de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

X V;_
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7. ANEXOS. =

Anexo1
FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES.

FORMATO DE DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES
Yo,
Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno
Con
cargo de: |TemmmesSSEemmmstme e
AdSCHto O [ s i e e e e e
Sefialar Area Administrativa de adscripcion

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERESES

Oy

¢
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Hago constar que con esta fecha he recibido el documento “Directrices para
prevenir el Conflicto de Intereses en la Auditoria Superior de Fiscalizacion del
Estado de Oaxaca”, y una vez leido declaro que soy una persona servidora publica
informada y daré cumplimiento a lo establecido en los articulos 115 dltimo parrafo
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 20
de la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Oaxacg;
3 fraccion VI, 44 y 45 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

Asi mismo, me comprometo a informar oportunamente y por escrito d la persona
Titular del Area Administrativa a la que me encuentro adscrito (a), cualquier
impedimento o conflicto de intereses de tipo profesional o contractual derivado
de esta declaracién o cualquier otro que sea de mi conocimiento, y en su caso,
observar las instrucciones que me sean dadas por escrito para su atencion,
tramitacion y resolucion.

De igual manera, desempenaré las funciones y actividades que me sean
asignadas bajo los principios y valores establecidos en las Politicas de Integridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca.

En el ejercicio de mis funciones es posible que tenga acceso a informacion
confidencial, por lo que, bajo protesta de decir verdad, guardaré de manera
estricta y absoluta, una conducta de confidencialidad, reserva y secrecia, por
mi parte, asi como de cualquier otra persona con la que guarde una relacion
profesional de trabajo, familiar por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto
grado, que pudiera beneficiarse con el uso de informacion o documentacion.

Acepto que esta declaracion es una reflexién individual y compromiso personal
con la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca y conozco las
disposiciones legales, reglamentarias y éticas que rigen a esta Institucion, asi
como los alcances y consecuencias de mi incumplimiento.

! Nombre y firma

Oaxacda de Judrez, Oaxacoaod ____,de _ _ ___________




Anexo 2

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE
SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO DE INTERESES

NOMDIE: i i i e s o s o iAo e il s
Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Tipo de . : . .

personal: Honorarios: ____ Confianza: ____ Base: ____

CANGO: | i i A s e s

Senalar el cargo, puesto o comision que desempena

Adscrito o | _ _
Sefalar Area Administrativa de adscripcién

N°. | PREGUNTA RESPUESTA

¢Ha sido persona servidora pUblica en la
administracién pudblica federal, estatal o

municipal?

¢Hace cudnto tiempo fue persona
servidora publica en la administraciéon
publica?

¢Qué responsabilidades tiene la persona
servidora publica en cuestién?

¢Con motivo de sus funciones interviene
en la atencién, trdmite o resolucién de
asuntos?

¢Usted o alguna persona dentro de su
circulo de intereses realizan actividades
relacionadas con los asuntos que usted
atiende, tramita o resuelve como persona
servidora publica?

¢Alguna vez ha intervenido en la atencidn,
trdmite o resolucién de asuntos en los
que pueda presentar algan beneficio
para usted o para alguna persona que
se encuentre dentro de su circular de
intereses?
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¢Adicionalmente a su empleo, cargo o
comisién en el servicio publico realiza
usted trabajos externos como los
7 |siguientes: otro empleo en el sector
publico o privado; actividodes como
profesionista independiente o negocios
privados?

¢Losnegocios privados o trabajos externos
que usted realiza estdin o pudieran estar
8 |relacionados con los asuntos que usted
atiende, tramita o resuelve como persona
servidora publica?

¢Durante el desempeno de su cargo,
funciones o comisiones ha recibido
ofertas de empleo de personas fisicas o
9 | morales (sociedades) cuyas actividades
se encuentren relacionadas con las
funciones, reguladas o supervisadas por
usted?

¢Con motivo de sus funciones interviene o
participa en procedimientos de seleccion,
10 | nombramiento, contratacién, promocion,
remocién, cese o recision de contratos de
personas servidoras publicas?

¢Alguna vez ha intervenido o participado
en la seleccibn, nombramiento,
11 | contratacién o promocién de una persona
' servidora publica que se encuentre
dentro de su circulo de intereses?

¢Alguna vez ha atendido o participado
en procedimientos de contrataciones
publicas donde puedan  resultar
beneficiadas cualquiera de las personas
fisicas o morales (sociedades) dentro de
su circulo de intereses?

12
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Anexo 3

MANIFIESTO DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO D
DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE OAXACA

El (la) que suscribe ___ __ _ _____________________ (nombre de la persona
servidora publica), por este conducto manifiesto haber leido integramente el
Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta de la Auditoria Superior de Fiscalizacion
del Estado de Oaxaca. Asi mismo, que comprendo plenamente el contenido de
ambos instrumentos de ética e integridad en el servicio publico y conozco las
sanciones derivadas de su incumplimiento.

En ese tenor, entiendo que el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la
Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de Oaxaca son instrumentos que
establecen el marco ético y guia de conducta que, como persona servidora
pUblica estoy obligada a atender en el desarrollo de mis actividades de trabajo.

Manifiesto mi compromiso que dichos Cédigos serén instrumentos de trabajo que
utilizaré y consultaré para guiar mi conducta en el servicio pablico, particularmente
durante el ejercicio de mis atribuciones dentro de la Auditoria Superior de
Fiscalizacién del Estado de Oaxaca. Aunado a lo anterior, me comprometo a
denunciar cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de
Etica o del Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior de Fiscalizacion del Estado

de Oaxaca.
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LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL DEL ESTADO DE OAXACA.

LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA SARAHI NORIEGA RICARDEZ,
Titular de la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los
articulos; 65 BIS de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; 87 y 93 fraccion XVI y XX|, de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de
Oaxaca, 6 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
mandata en el articulo 109 fraccién 1, que las personas
servidoras publicas deberdn observar en el desemperio de sus
empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicado en Diario Oficial de la Federacion
el veintiocho de diciembre de dos mil veinte, los articulos 6 y 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 15 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios
de Oaxaca, Décimo Segundo de los Lineamientos para la emisién
del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de lGeneraI
de Responsabilidades Administrativas, emitido por el Stster

Nacional Anticorrupcién, publicado en el Diario Oficial -._:
Federacion el dia 12 de octubre de 2018 y al Acuerdo mediantg |
cual el Sistema Nacional Anticorrupcion ; los




la revision vy fiscalizacion de las Cuentas Publicas, que en el
ejercicio de su autonomia de gestién, estd facultada para decidir
libremente sobre su organizacién interna, estructura y
funcionamiento, asi como para administrar los recursos
humanos, materiales y financieros que utilice para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Por lo antes expuestos y a fin de dar atencién a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta Institucional, prevenir la actuacién bajo conflictos de
intereses, implementar acciones de capacitacién, sensibilizacion
y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la
funcion publica, he tenido a bien emitir os presentes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTOQ.E
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DE LA AUDITORIA SUPERIE
FISCALIZACION DEL DEL ESTADO DE OAXACA.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Comité de Etica e Integridad de la Auditoria Superior
de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, es el érgano colegiado de
asesoramiento y consulta de la Auditoria Superior de
Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, cuyas funciones principales
serdn las de implementar, promover, vigilar y dar seguimiento q{
los valores y principios que guian la funcién y la ética publica q ;
ejerce este organismo superior de fiscalizacién; asi com ",
implementar; acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion
de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcion pﬂblica,'
el procedimiento de atencidbn a denuncias presentadas por\
presuntas vulneraciones a las Politicas de Integridad.

Articulo 2. Las disposiciones contenidas en los presentes
Lineamientos_son de observancia obligatoria para las y los
integrantes, d omité de /I’E,tif:o e Integridad de la Auditoria
Superior de Fis ién}eT Estado de Oaxaca.

;

Articulo 3. Llos

establecerlai
™~ o

TSt "

ntes Lineamientos tienen por objeto
organizacién, para el funcionamiento




del Comité de Integridad de la Auditoria Superior de Fiscalizacién
del Estado de Oaxaca.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos, se
entiende por:

I ASFE: Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado de
Oaxaca;

Il.  Areasadministrativas: Las dreas que integran la Auditoria
Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxacq,
designadas para el ejercicio de las facultades y el
despacho de los asuntos de su competencia.

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido
por la ASFE, en el que se especifica la forma en que las
personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica; :

IV. cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la ASFE, al que refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

V. Conflictos de intereses: La posible afectacién al
desemperio imparcial y objetivo de las funciones de las ™
personas servidoras puablicas, en razén de intereses
personales, familiares o de negocios; \ /)

VI. Comité: Comité de Etica e Integridad de la ASFE;

V. Denuncia: A la manifestacién que formula cualquier

persona sobre hechos presuntamente irregulares,
contrarios a la Politicas de Integridad Institucional, en los &
que se encuentren involucradas las personas servidoras
publicas de la ASFE, en el ejercicio de sus funciones. i

Vill.  Lineamientos: Los presentes Lineamientos e i6h
y Funcionamiento del Comité de Etica e @,\‘ \

ASFE.
IX. Personas servidoras publicas: Personal adscrito
diferentes dreas administrativas de la ASFE;

X. Politicas de Integridad. Politicas de Iptegridad
Institucional de la Auditoria Superior de Fiscalizaciéon del
Estado de Oaxaca.

Xl.  Unidad Técnica: La Unidad Técnica de la Comisién de

Vigilancio de la Auditoria Superior Fiscalizacién del




Estado de Oaxaca del H. Congreso del Estado, que funge
como Organo Interno de Control de la ASFE.

CAPITULO II. DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo 5. El Comité de Etica estaré conformado por once
miembros atendiendo a lo siguiente:

l. Lo Presidencia del Comité, la ocupard, la persona servit
publica titular de Direccién Administrativa y por excep
quien designe la persona Titular de la ASFE.

Il.  Dos secretarias designadas de forma directa:

a) La Secretaria Ejecutiva, la cual seré ocupada por
quien designe la Presidencia del Comité.

b) La Secretaria Técnica, que deberd ser ocupada pa
una persona servidora publica que,
preferentemente cuente con un perfil juridico,
administrativo, o bien con experiencia en el tema, y
serd designada por la Presidencia del Comité.

. Siete Titulares, que se designaran por votacion
democrdtica entre las y los servidores publicos adscritos a
la ASFE, elegidos en cada uno de los siguientes niveles u
homologos:

a) Titular de Unidad;

b) Direccién de Areaq:;

c) Direccién de Areq;

d) Direccién de Areq;

e) Jefatura de Departamento;
f) Enlace;y,

g) Operativo.

Las perso
referidos

servidoras publicas que ocupen los niveles
s incisos a);b), ¢) y d) al menos uno de

nancieros, adquisiciones, obras publicas,

n. 7




recursos humanos, recursos materiales u otra materia a
fin.

Para efectos del Pdarrafo anterior, quien ocupe Ila
presidencia del Comité realizard las gestiones pertinentes
para llevar a cabo la nominacion y eleccién de una
persona Titular y su respectivo suplente, garantizando que
ambas se encuentren adscritas a alguna de las dreas 2N\
administrativas previamente referidas. '

V. Una persona servidora publica adscrita a la Unidad

Técnica designada por la persona titular de dicha
instancia.

Las personas servidoras publicas electas titulares durardn en sul
encargo tres anos, y podrdn ser reelectas hasta por una ocasion. |
Cada tres anos se realizard la renovacién parcial del Comité de
Etica; en un ejercicio electivo se elegirdn los niveles b), d) y f),y

en el siguiente los otros niveles. A efecto de asegurar la paridad W
de género, el Comité de Etica, podrd establecer que para la ( \
eleccion de ciertos niveles sélo se admita la nominacién de N

personas servidoras publicas de un sexo y que, como primer
criterio de desempate en una eleccion, se privilegie a la persona
servidora publica del sexo con menor nimero de miembros en el
mismo.

Articulo 6. Suplencias. Cada integrante del Comité contaré con
una suplencia, conforme a lo siguiente:

l.  En el caso de la Presidencia la persona servidora publica )
que ocupe la titularidad designard a su ¢ te; ' /}‘/

Il.  TratGndose de las designaciones directts;—e8>d
personas servidoras publicas que ocupen las S \
Ejecutiva y Técnica, serdn suplidas por aquellgé
designe la Presidencia del Comité de Eticg;

. Las demdas personas servidoras publicas integrantes
contardn con una persona servidora publica sdplente del
mismo nivel jerdrquico o nivel inmediato inferior.




IV.  La persona servidora publica representante de la Unidad
Técnica, segln corresponda, serd suplida por otra
designada por la titular de la misma.

V. Las personas servidoras publicas integrantes del Comité
deberan notificar a la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, cuando, por alguna causa, no puedan asistir a la
sesion.

VL. La Secretaria Ejecutiva serd la instancia que informe a las
personas servidoras pdblicas integrantes del Comitg, Ia
ausencia de la persona servidora publica electa, asi com6
quien la suplirg, lo cual se har& constar en el
correspondiente.

Las atribuciones sefialadas en los presentes Lineamientos para
los encargos precisados en éste, deberdn entenderse que
corresponderan igualmente para sus suplentes.

Articulo 7. Personas asesoras del Comité. Las dreas
administrativas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos
Humanos, en conjunto con aquellas personas designadas en
términos de los protocolos o instrumentos especializados, podrén
participar en calidad de asesoras, por conducto de las personas
servidoras publicas titulares o de cualquier otra persona que, por

su conocimiento, pueda participar de manera activa en los
asuntos del Comité.

Las personas servidoras publicas asesoras deberdn de asistir a
todas las sesiones y brindar la asistencia, asesoria y apoyo
técnico o juridico requerido por el Comité de Integridad, de
acuerdo a las atribuciones conferidas en la normatividad
aplicable y contardn Gnicamente con voz

Articulo 8. Personas invitadas. El Comité podré invitar a




CAPITULO Iil. DE LA ELECCION DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL
COMITE

Articulo 9. Organizacién del proceso electivo. Cuando el Comité
se conforme por primera vez, o bien, para la ocupacién de
vacantes o renovacion de éste, la persona Titular de ia Direccion
Administrativa deberd organizar el proceso para elegir a las

personas servidoras pablicas que integrardn el Comité, conforme
a lo siguiente:

I Emitir la convocatoria para el registro de personas
servidoras pdblicas que pretendan obtener una
candidatura al Comité, o sean nominadas para tal efecto; |

Il.  Registrar como candidatas a las personas servidoras ™
publicas, aspirantes o nominadas, que cumplan con los
requisitos de los presentes Lineamientos, y

lll.  Difundir al interior de la ASFE los nombres y cargos de las
personas servidoras publicas candidatas, asi como emitir
la convocatoria a votacién. : i
A lo largo del proceso de eleccion, serd obligacion de la \\ |
persona Titular de la Direccién Administrativa, difundir a \"‘\_

todo el personal la importancia de la participacién activa L—'
en dicho proceso. '

Articulo 10. Convocatoria a candidaturas. Tratdndose de la
renovacion, la persona servidora publica que ocupe la
Presidencia, con el apoyo de las Secretarias Ejecutiva y Técnica,
deberGd emitir una convocatoria de conformidad con lo
establecido en el Gltimo parrafo del Articulo 5, dirigida a todas las
personas servidoras publicas de la ASFE, a efecto que, durante un
plazo de diez dias habiles, una vez emitida la conyocadtoria éstas
puedan registrarse como aspirantes a obtener und T
o bien, se nomine a aquellas que se consideren idon
tales efectos.

En dicha convocatorig, se hardn de conocimiento los

para obtener la candidatura, asi como el nivel /jerGrquico
requerido.




Por cuanto hace a las vacantes, la convocatoria respectiva se
emitird dentro de los plazos que determine el Comité para dichos
efectos en términos del articulo 9.

Articulo TI. Nominaciones. Las personas servidoras publicas
podran nominarse a si mismas o a otra persona servidora
publica, de su mismo nivel jerarquico, para que sea registrada
como candidata al Comité, siempre y cuando cumpla con los
requisitos previstos en el Articulo 12 de los presentes
Lineamientos.

Las nominaciones deberdn ser dirigidas por escrito al Comitg, a
través de los medios que éste establezca, garantizande
confidencialidad del nombre de las personas que las hubig
presentado.

Articulo 12. Requisitos de elegibilidad. Las personas candidatas
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I Contar, al momento de la eleccién, con una antigiedad
laboral minima de un afio en la ASFE, sin importar el drea .
administrativa de adscripcién. El Comité podrd exentar del
cumplimiento del requisito mencionado, procurando que
la persona servidora pdblica aspirante tenga por lo menos,
una antigledad de un afio en el servicio publico;

I. ~ No encontrarse adscrito a la Unidad Técnica de la/
Comision de Vigilancia de la ASFE, ni desempenarse como['

persona Consejera o Asesora en términos de los
protocolos especializados; y, \

ll.  Reconocerse por su integridad y no haber sido".,_|
sancionadas por faltas administrativas graves o por delito |
en terminos de la legislacién penal.

Articulo 13. Revision de requisitos. La persona Titular de la

y Técnica, dab cerciorars'_e'que las personas aspirantes vy
nominadas cumpl -"'\s oS requisitos de elegibilidad; de ser asi,




Articulo 14. Difusién de las candidaturas. La promocion de las
candidaturas estard a cargo del drea administrativa a cargo de

la administracion de la ASFE, privilegiando los medios
electrénicos, por un periodo de cinco dias hdbiles, por lo que, &
queda prohibido emplear medios diversos o erogar cualquier

tipo de recurso publico o privado, para tales efectos.

Articulo 15. Votaciones. Concluido el periodo al que se refiere el
numeral anterior, el personal de la ASFE podrd ejercer su sufragio,
en los medios y forma determinados por la persona Titular de la
Direccion Administrativa, en un plazo no mayor a cinco dias

hdbiles, para cada uno de los niveles jerdrquicos sometidos a
votacion.

Articulo 16. Conteo de votos. Una vez concluido el proceso de
votacion, la Secretaria Técnica, bajo la supervision de la
Secretaria Ejecutiva, realizard el conteo de los votos en un plazo
maximo de dos dias hdbiles. Las personas servidoras publicas
que obtengan el mayor nimero de votos, serdn designadas
como integrantes titulares del Comité; mientras que, quiene
ocupen el segundo lugar en la votacién, fungirGn como
suplentes.

En caso de existir empate, en primera instancia, sera designada
titular, la persona servidora plblica que sea necesaria para

cumplir con la paridad de género; en segunda instancia, aquella
que cumpla con lo previsto en el articulo 5 de los presentes
Lineamientos; y en dltima instancia la persona con mayor
antigliedad en la ASFE o, en su defecto, se determinard mediante

sorteo.

Articulo 17. Notificacion y difusién de resultados. Obtenidos los /
resultados, la Presidencia del Comité, con
Secretaria Técnica, notificard a las personas sef

pablicas participantes. Asi mismo, debera realizar la difus
los resultados, privilegiando el uso de medios electrdnicq

En caso que, alguna de las personas servidoras publicas elect
desee declinar, lo comunicard por escrito a la Presidencia del




Comité y a la Secretaria Ejecutiva en un plazo no mayor a tres
dias hdbiles, a fin que se elija otra persona servidora publica
conforme a lo establecido en el siguiente numeral.

Articulo 18. Sustitucién por bajas o declinacién. En caso que una
persona servidora publica integrante titular cause baja en el ASFE
o decline su eleccion, su suplente se integrard con ese cardcter y
serd convocada como suplente quien, en la eleccién pasada, se
encuentre en el orden inmediato siguiente de la votacion.

De causar baja o decline su eleccion, la persona servi

G0
publica suplente, serG convocada con tal cardcter quien .ﬁ\

eleccion previa se encuentre en el orden inmediato siguientg
\‘Ll | J,

%

Comité, son las siguientes:

l. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo
durante el primer trimestre de cada afio;

Il.  Presentar durante enero de cada afio, su informe Anual de
Actividades, a la persona titular de la ASFE.

. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las
actividades que determine y publicarlo;

IV.  Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacién del
Cddigo de Conductga;

V.  Determinar los mecanismos que empleard para verificar ]
la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cobdigo de Conductg;

VL.  Fungir como érgano de asesoria y orientacién institucional
en materia de ética publica y conflictos de intereses, asi
como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta;

VIl.  Recibir y gestionar consultas especificas de las dreas

migtrativas de la ASFE en materia de ética pablica y

s de intereses; o i

las obligdciones que establece el Coédigo de |

/



XXI.

XXII.

Articulo 20. Obligaciones de las y los integrantes del Comité.

VI.
VII.

VIII.

Recibir, analizar y revisar las denuncias recibidas por
incumplimientos a las Politicas de Integridad, y emitir la
determinacion correspondiente;

Las demds que resulten necesarias para el cumplimie
de sus objetivos.

Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias vy,
en caso de ausencia, notificar la misma a la Secretaria
Ejecutiva;

Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que
sean sometidas a dicho proceso por parte de la
Presidencia del Comité;

Garantizar la confidencialidad de los datos personales a
los que tenga acceso con motivo de las denuncias,
inclusive después que hubiere concluido su encargo
dentro del Comité;

Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el
anonimato que, en su caso, requieran las personas
denunciantes;

Recabar Ila informacién necesaria y solicitar la
colaboracién y apoyo que consideren oportunos; :
Coadyuvar en la recepcién, tramitacién y determinacion |
de las denuncias; '
Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren '
designados por la Presidencia;
Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o
Codigo de Conducta que advirtieran;

Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de
los presentes Lineamientos, por lo que deberdn acreditar
anuaimente cuondo Menos un curso presencml o virtual

dichos objetivos, los cuales deberdn ser progkes YOS,
diversos, y propiciar la difusion del conoci
adquirido;
Proponer acciones de fomento a la integridad y ética
publica dirigidas a dreas administrativas en lo especifico o

/A (5




XI.

Xil.

X1

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente
a las denuncias por presuntas vulneraciones al Coédigo de
Etica y Codigo de Conducta respectivo;

Emitir recomendaciones y observaciones a las dareas
administrativas de la ASFE, derivadas del conocimiento de
denuncias por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica
o al Coédigo de Conducta;

Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los
términos de los presentes Lineamientos, a través de la
persona servidora pablica que ocupe la Presidencia;

Dar seguimiento a los «acuerdos Yy acciones
comprometidos en las mediaciones;

Formular recomendaciones al drea administrativa que
corresponda, de la mejora de la gestion, a efecto que se
modifiquen procesos en las dreas administrativas, en las
que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y
al Coédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas,
o sean identificadas como de riesgo ético;

Difundir y supervisar que se cumplan las Politicas de\;
Integridad. :
Coadyuvar con las dreas administrativas competentesen >
la identificacion de dreas de riesgos éticos que, en
situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de

un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar
acompanamiento y asesoria;

En coordinacion con el Departamento de Capacitacién,
instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacién

en materia de ética pablica, prevencién de conflictos de
intereses y austeridad en el ejercicio del servicio publico;

Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de

las personas servidoras pablicas que forman parte de la Z//
ASFE, de conformidad con los presentes Lineamientos;

Establecer las comisiones que se estimen necesarias para
el cumplimiento de sus atribuciones, y

Difundir y promover la relevancia de la ética publica e
integridad entre las personas servidoras pablicas;

Ciones de mejora que favorezcan ¢




a la ASFE en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento;

Xl.  Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion vy
cordialidad entre las personas servidoras publicas
integrantes del Comité;

Xll.  Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que
pueda tener un conflicto de interés;

Xlll.  Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta
lo solicite para cumplir con los objetivos del Comité;

XIV.  Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar
seguimiento a los asuntos que se sometan A su
consideracioén, y

XV.  Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes
Lineamientos, asi como en la diversa normatividad
aplicable.

\

Articulo 21. De las atribuciones y obligaciones de la Presidencia.

l. Efectuar las acciones necesarias para impulsar vy
fortalecer la ética e integridad publica en la ASFE;

ll.  Dar seguimiento ala oportuna atencién a las obligaciones
a cargo del Comité;

. Convocar ala sesidon de instalacion del Comité;

V. Convocar a las personas servidoras publicas integrantes
del Comité a las sesiones ordinarias o extraordinarias; f_

V.  Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la /
realizacion de la eleccién, votacién e integracién del
Comité, paralo que se apoyard de las Secretarias Ejecutiva
y Técnicaq;

VL. Establecer los procedimientos para la recepcion de
candidaturas en el proceso de eleccién de personas
servidoras publicas; /\

VIl.  Coordinarse con las personas que, en términos de los //

protocolos especializados tengan funciones especificas, a

fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus

obligaciones;

irigir y moderar los debates durante las sesiones;

lar e en la elaboracidn de instrumentos vy




participen todas las personas servidoras pablicas que lo
integran;

X. Verificar si los asuntos del orden del dia estdn
suficientemente discutidos y, en su caso, instruir a la
Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la

votacion correspondiente; '

Xl.  Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendacion

las mediaciones, asi como girar instrucciones para
debida implementacién;

XlIl. ~ Tramitar la remocién o suspension de alguna perso
servidora publica integrante del Comité;

Xlil. ~ Determinar los asuntos en que sea necesario crear
comisiones para su atencién;

XIV.  Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados
con el Comité;

XV. Citar a la persona denunciante y denunciada a la
diligencia de mediacion;

XVI.  Exhortar a las personas integrantes del Comité al
cumplimiento de sus funciones, asi como a comportarse
bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico, y

XVIIl.  En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor
desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de los
objetivos propios del Comité.

Articulo 22. De las atribuciones y obligaciones de la Secretaria
Ejecutiva.

l.  Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del
Comité;

Il.  Convocar por instrucciones de la Preside
Comité;

. Verificar el quérum previo a la realizacién de las s

ordinarias y extraordinarias;

informacion; \ A
V.  Resguardar las actas de las sesiones; .




VL. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn

anterior, procediendo, en su caso, a darle lecturg; i
VI Recabar las votaciones de las personas servidora publica
integrantes del Comité;
VIl Auxiliar a la persona servidora publica que ocupe la

Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

IX. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el
Comité;

X.  Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacién
de las elecciones para la posterior integracion o
renovacion del Comité;

Xl.  Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

Xll.  Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y
proteccion de datos personales y evitar el mal uso o
acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podrd

requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia
correspondiente;

Xill.  Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a
la persona servidora pablica que ocupe la Presidencia del
Comité; N

XIV.  Requerir apoyo a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, para el cumplimiento de sus L #,)
funciones;

XV. Asistir a las diligencias de mediaciéon en calidad de /
mediadora, y

XVL.  Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en _
su caso la persona que ocupe la Presidencia en el Gmbito
de sus atribuciones.

Articulo 23. De las atribuciones y obligaciones de la Secretaria

Técnica. y

deban conocerse;

Il.  Realizar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados
en la sesion;




. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica;

IV.  Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro
respectivo, salvaguardando la confidencialidad de la
informacion;

V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocatoria de las
sesiones del Comité de Etica;

VI.  Resguardar las actas de las sesiones;

VI Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de lo
asuntos recibidos y atendidos;
VIl.  Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a |

informacién publicq;

IX.  Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las
que intervenga en términos de los presentes Lineamientos;

X.  Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el
Comité de Eticq;

Xl.  Implementar la difusién de los materiales y contenidos
conforme a los presentes Lineamientos, y

Xil.  Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos en el
ambito de sus atribuciones.

Articulo 24. De las atribuciones y obligaciones de la persona
servidora publica representante del Organo de Vigilancia.

I Brindar asesoria al Comité, asi como a sus comisiones, en
la atencidon de las denuncias de su competencig;

Il.  Asesorar al Comité en las vistas a la Unidad Técnica de la
Comision de Vigilancia de la ASFE, en caso de advertir
probables faltas administrativas durante la atencién y
tramitacién de denuncias; vy,

lil. ~ Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio
de las funciones del Comité.

CAPITULO V. DE LAS SESIONES. . )

Articulo 25.tqs sesiones podrdn ser celebradas de manera -
presencial

Ordinarias: El Cony#€ deberd celebrar al menos cuatro sesiones
ordingrias al gfio, &) la primera sesidén deberd aprobarse el



Programa Anual de Trabajo; en la Gltima sesion se aprobard el
Informe  Anual de Actividades y las Estadisticas de:
capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas,
presentadas por personas servidoras publicas y particulares;
recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del
asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Extraordinarias: Se celebrardn sesiones extraordinarias, en
cualquier momento, cuando las circunstancias asi lo ameriten.
Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
se convocard minimo dos dias habiles de antelacion.

Articulo 26. Convocatorias. Las convocatorias de las sesiones
ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por quien ocupe
la Presidencia del Comité, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y
establecerdan el lugar, fecha y hora de la sesién, el orden del dia
de la misma'y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan
a ser tratados, tomando las medidas pertinentes para garantizar
la proteccion de la informacién en caso de denuncias.

Articulo 27. Orden del dia. El orden del dia que corresponda a
cada sesion serd elaborado por la Secretaria Ejecutiva; las
personas servidoras puablicas integrantes del Comité podran
solicitar por escrito la incorporacion de asuntos en el mismo. ~

En las sesiones ordinarias se tratardn los asuntos en el orden
siguiente:

I.  Pase de lista de asistencia;

Il.  Verificacion del quérum;

. Consideracion y aprobacioén, en su caso, del orden del dig; /‘
V. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn //
anterior;

V.  Dar cuenta del seguimiento y cumplimiento de los asuntos

acordados en sesiones pasadas;
V Informes generales o especificos sobre los asuntos de
competencia del Comité;




VIl.  Dar cuenta de la correspondencia o documentos recibidos
0 turnados, competencia del Comité y acordar lo

conducente;

VIl.  Dar cuenta de las denuncias o quejas recibidas,
competencia del Comité y acordar lo conducente en su
caso;

IX.  Discusidn y aprobacién, en su caso, de los asun
comprendidos en el orden del dia 'y
X.  Asuntos Generales, en este Gltimo sélo podrdn incly
temas de cardcter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd |6
sefialado en las fracciones | y Il del parrafo anterior y la discusién,
andlisis y en su caso aprobacion, de los asuntos especificos a
tratar en la misma, de ninguna forma incluird seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podrén
enviarse por medios electronicos. En caso de requerirse, la
Presidencia establecerad las medidas de seguridad para la
entrega de la informacion alas personas servidoras publicas que
integran el Comité.

Articulo 28. Quérum. EI Comité podrd sesionar con, cuando
menos, mas de la mitad de las personas servidoras publicas que
lo integran. En ningln supuesto podrdn sesionar sin la presencia
de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 29. Desarrollo de las Sesiones Previa verificacion de la
existencia del quérum necesario para sesionar, se declarara
instalada la sesién, y a continuacién se pondré a consideraciéon y
aprobacion, en su caso, el orden del dig, el que una vez aprobado ,
se someterGn a discusibn y aprobaciéon
comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados s
constar en el acta respectiva, asi como el hecho que

participar o bien, haya manifestado su deseo que se asienten los
razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en
cuestion. /|




En las sesiones se deberd salvaguardar el debido tratamiento de
los datos personales, asi como dar un seguimiento puntual a
todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones
anteriores.

Todas las actas de sesidn deberdn ser firmadas por la totalidad
de las personas servidoras puUblicas integrantes del Comité de
Etica que hubieren votado en la sesién que se trate, o en su
defecto, se sefialardn las razones por las cuales no se consigna
la firma respectiva.

Articulo 30. Votacion en sesiones. Las decisiones del Comité de
Etica se tomardn por mayoria de votos de sus miembros
presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la
persona servidora plblica que ocupe la Presidencia tendrd voto
de calidad.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica
que no concuerden con la decisidbn adoptada por la mayorig,
podrdn emitir los razonamientos y consideraciones que estimen
pertinentes, lo cual deberd constar en el acta de la sesidn que se

trate. \1{

Articulo 31. Conflictos de Intereses. Cuando alguna de las ( R
personas servidoras puablicas integrantes del Comité, tenga % \
algun conflicto de intereses, deberd informar al Comité, B
solicitando se le excuse de participar en cualquier forma en la /
atencion, tramitacion o resolucién del asunto o denuncia que se /
trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podrd hacer del
conocimiento del Comité algan conflicto de intereses que haya
identificado o conozca de cualquiera de sus integrantes.

El Comité valorard el caso en particular y determinard la
procedencia o no de la excusa o del sefialamiento que se haya
hecho en términos del parrafo anterior, asi como las \
instrucciones que deberd acatar el o la integrante en cuestién; lo

i ucto de la Presidencia o en su caso por su




En caso que se determine la existencia de un conflicto de interés,
la persona servidora publica integrante deberd ser excusada
para intervenir en la atencidn, tramitacion y resolucion del asunto
correspondiente, y se actuard conforme al régimen de
suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo
reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo
hubiere sido desahogado.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, no
podran intervenir en la atencion, tramitacién o resolucién de
asuntos relacionados con personas servidoras publicas que
formen parte del drea administrativa de su adscripcién, con
excepcion de la persona titular de la Presidencia y de Iq)\
Secretaria Ejecutiva y sus respectivas suplencias.
Toda manifestacion de conflicto de interés debera quedar
asentada en el acta de sesion correspondiente.

CAPITULO VI. DE LAS COMISIONES.

Articulo 32. De las Comisiones. Para el cumplimiento de sus
funciones y con el propésito de hacer més eficiente la atencién y
tramitacion de los diversos asuntos del Comité, la persona
servidora publica que ocupe la Presidencia debera conformar, de
entre las personas servidoras publicas integrantes, comisiones
encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Las comisiones quedardn conformadas con el nimero de
integrantes que se estimen necesarias, atendiendo a la
naturaleza y compilejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones ser@n temporales o permanentes vy
atenderdn, entre otras, las temdaticas vinculadas a:

L . g
acciones adoptados en las mediaciones, y
[ Il.  Planeacion e implementacion de acciones de fa
\ Ja ética e integridad, prevencion de los conflictos de




intereses, asi como en materia de austeridad al interior del
Ente PUblico.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica auxiliardn a las
comisiones, previa solicitud realizada a peticiéon de alguna
persona integrante de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberdn constar
en actas, las cuales seran firmadas por las y los miembros

presentes, y serdn reportadas en el Informe Anual de
Actividades.

Quienes integren una comisibn no se encontrardn
excluidos en la atencién del resto de los asuntos que
competen al Comité de Etica.

CAPITULO VII. DE LA TERMINACION DEL ENCARGO

Articulo 33. Conclusion del nombramiento. Cuando termine el
periodo para el cual una persona fue electa, la Presidencia en la
sesion inmediata anterior a la conclusion del encargo, podra
otorgarle una constancia de participacién en la promocién de la
ética publica, de la cual se remitird copia a recursos humanos

con el propédsito de incorporarla al expediente de la persona
servidora publica.

Articulo 34. Suplencia por baja de integrantes. Cuando una
persona integrante deje de laborar en la ASFE, se integrara al
Comité con ese cardcter y por lo que resta del periodo, la persona
que funja como su suplente;

Articulo 35. De la remocién. Serdn causas de remocidén del

encargo como persona servidora pablica integrante del Comité,
las siguientes:

ando ésta hubiese sido sancionada derivado de un
to de responsabilidad administrativa o penal,
féra que sea la naturaleza de la falta o dellto

& &)




imputado, y cuya resolucién o sentencia se encuentre
firme;

Il.  Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité o
comision de la que formen parte durante el ano, e

. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de
su funcién.

IV.  En el supuesto de la fraccién |, podré solicitarse, a peticion
de cualquier personaq, o bien, a iniciativa de cualquiera de
las personas servidoras pablicas integrantes del Comité,
su remocion inmediata del encargo.

La determinacion de remocion del encargo corresponde
Comité y elimina la posibilidad de recibir la constancia de
participacion en la promocién de la ética publica.

En estos mismos supuestos, las causales para la separaciéon de
las personas servidoras publicas integrantes del Comité se
aplicardn  sin  perjuicio de las faltas administrativas vy
vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el @mbito
de atribuciones de las autoridades competentes.
Adicionalmente, la persona titular de la Unidad Técnica, deberd
remover a su representante propietario en el Comité o a su
suplente, cuando tenga conocimiento que hayan sido
sancionados con motivo de un procedimiento instaurado en su
contra de naturaleza administrativa o penal, con resolucién o
sentencia firme. En dicho supuesto, deberd designar la persona
servidora publica que le sustituya.

Articulo 36. Suspensién. En el supuesto que se tenga
conocimiento que se haya instaurado un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, o se presente una
denuncia ante el propio Comité en contra de alguna de las
personas servidoras publicas integrantes del Comité, serdn
suspendidas sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en ___T_.

tanto se emita la resolucion o sentencia defin“- oien. la \’ )
recomendacion correspondiente.

que acredite la falta o el delito imputado a la persona se
publica integrante del Comité, se procederd de conformidad con
lo previsto en la fracciéon | del articulo anterior.




CAPITULO VIIl. DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE

Articulo 37. Del Informe Anual de Actividades. E| Comité deberd
presentar en enero, el informe anual de actividades que deberd
contener por lo menos:

l. El resultado alcanzado para cada actividad especifica |
contemplada en el programa anual de trabajo, asi como
el grado de cumplimiento de sus metas;

Il.  El nUmero de personas servidoras publicas que hayan
recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de
intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la
mision y vision institucionales;

lll.  Informar el namero de denuncias presentadas ante el
Comité, el motivo, el estatus y el sentido de la

determinacion de cada una de ellas; \
IV. El nUmero de asuntos sometidos a mediacion y los que ;\
fueron concluidos por este medio; ( 3
V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el e

seguimiento que se le dio a las mismas;
VL. Las conductas que se hayan identificado como riesgos
éticos; _
VIIl.  Los resultados generales de los sondeos de percepcion de
las personas servidoras publicas respecto al grado de
cumplimiento del Cédigo de Eticay, en su caso, del Cédigo
de Conducta;
VIIl.  El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; /

Este informe se difundirG de manera permanente en la pdgina de
Internet Institucional de la ASFE.

CAPITULO IX. DEL CODIGO DE CONDUCTA )/

Articulo 38. Del Codigo de Conducta. El Comité deberd proponer
un Cedigo de Conducta aplicable a la ASFE, en términos de las
conducentes, la politica que




establezca el Comité Coordinador del Sistemma Nacional
Anticorrupcién, en todo momento deberd primar el uso de un
lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento, ser& analizado por el Comité a efecto de
determinar la pertinencia de llevar a cabo o no su actualizacion.

CAPITULO X. ACCIONES Y MECANISMOS PARA FORTALECER LA
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 39. Las acciones y mecanismos para la difusién y
apropiacion de las Politicas Integridad deberdn:

l.  Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del
servicio publico, con especial énfasis en las dareas de
riesgo;

ll. ~ Atender a los principios, valores y reglas de integridad
establecidos en el Cédigo de Etica y en los respectivos
Codigos de Conducta, privilegiando la identificacién y \
gestion de los conflictos de intereses y la austeridad; / 1

lll.  Sensibilizar a las personas servidoras publicas sobre la |
importancia de un servicio publico integro para el
bienestar de la sociedad;

IV.  Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir
0 reproducir roles y estereotipos que vulneren la dignidad
de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje
incluyente y accesible a cualquier personag, acorde a la
imagen institucional;

VL. Responder a las principales problemdticas denunciadas
ante el Comité.

VIl. ~ Fomentar la cultura de la denunciq, y

VIIIl.  Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 40. De las capacitaciones y sensibilizacion.
consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o ¢
otra modalidad presencial o virtual que facilite el conoci
sensibilizacion en la aplicacién concreta de los principios, valores
y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico,

A e




asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses
Y, en general, sobre |las disposiciones normativas.

Articulo 41. De la difusidon. Considerando las politicas y
disposiciones en materia de austeridad, elaborar materiales y /
contenidos orientados a difundir los principios, valores y reglas de
integridad, asi como la identificaciéon y gestién de los conflictos /
de intereses y, en general, lo previsto en normas, los cuales |
podran constar en medios fisicos o electrénicos. __
Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en |
lugares de facil visibilidad para las personas servidoras pablicas |
y la sociedad en general que asista a las instalaciones de la ASFES
mientras que, los materiales electrénicos, deberdn ser difundidos
en medios institucionales de comunicacion, tales como portal o
sitio oficial, redes sociales, dispositivos electrénicos o, cualquier
otro medio.

Articulo 42. Peticiones o propuestas ciudadanas. Atender las
peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora que
presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad
publica, el Comité valoraré su viabilidad e implementacién, y en L%
Su caso, podrd emitir recomendaciones a las dreas
administrativas que resulten competentes para su atencién.

D

CAPITULO XI. DE LAS DENUNCIAS

Articulo 43. Denuncia. Cualquier persona podra presentar al
Comité una denuncia por presuntas vulneraciones a lo dispuesto
en las Politicas Integridad, a efecto que se investiguen los hechos
senalados y, de ser el caso, se emita una determinacion en la que
se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibilizacion
y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan
por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico.

La recomendacién que, en su caso sea emitida por el Comité
t

I

dréa por objetivo evitar la reiteracién de conductas contrarias




La presentacion de la denuncia no otorga a la persona que la
promueve, el derecho de exigir un sentido especifico de la
determinacion correspondiente.

El Comité no podrd sancionar las conductas de las personas
servidoras publicas que contravengan las politicas de integridad
de la ASFE, asi como las responsabilidades derivadas de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. Dicha

competencia, corresponderd exclusivamente a la Unidad
Técnica.

Articulo 44. Mecanismos para la recepcion de las denuncids

l.  Por escrito.
Il.  Via correo electronico.
. Enla pdgina oficial a través del buzdén de quejas.
IV. A través de los demds mecanismos establecidos en Ids
documentos que integran las Politicas Integridad.

Articulo 45. Materia de la denuncia. EL Comité conocerd de
denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos previstos en
los presentes Lineamientos, respectivamente, en los siguientes
supuestos:

l. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con
presuntas vulneraciones a las Politicas Integridad;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora
publica adscrita a la ASFE, que se encuentre dentro de la
competencia del Comité; en caso contrario, éste deberd
orientar al denunciante a la instancia correspondiente, y

Il Versen sobre presuntas vulneraciones a las Politicas \ §\
Integridad, entre personas servidoras puablicas, suscitadas
incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al;
clima organizacional de la ASFE.

articulo, lo cual deberd hacerse de conocimiento de la persona
denunciante.




Una vez admitida la denuncia, el procedimiento deberd
tramitarse hasta su debida conclusién. En las denuncias por
hostigamiento sexual y acoso sexual el andlisis deberda realizarse,
ademds, respecto a la normativa que establezca el Protocolo

para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual.

Articulo 46. Proteccion de informacién. En la atencién y
determinacion de las denuncias, el Comité deberd garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas.

La informacion que forme parte del procedimiento estard sujeta
al régimen de clasificacion previsto en las leyes aplicables a la
materia, para lo cual, el Comité podrd solicitar el apoyo de la
Unidad de Transparencia.

Articulo 47. Anonimato. En todo momento, el Comité deberd
garantizar el anonimato de las personas denunciantes que asi lo
soliciten, el Comité deberd tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias
del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos,
entrevistas o sesiones, y frente a todas las dreas administrativas
O personds que intervengan en el mismo.

Articulo 48. Cooperacién institucional. La ASFE y sus dreas
administrativas, deberdn coadyuvar con su Comité vy
proporcionar las documentales e informes que requiera para

llevar a cabo las funciones relacionadas con motivo de la Y
atencién a denuncias.

Articulo 49. Expediente. Todas las constancias que se generen
con motivo del procedimiento de denuncia, deberdn asentarse
por escrito en medios fisicos o electrénicos, y obrar en un
expediente, al cual tendrén derecho a acceder las personas
denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos
personales de terceros, para lo cual, el Comité podrd solicitar
ap e la Unidad de Transparencia.

=




la opinidn de la persona representante de la Unidad Técnicaq,
dard vista a las instancias de vigilancia y control, segin
correspondd, cuando advierta que existen elementos que
presuman la comisién de alguna falta administrativa en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que
ponga en peligro la integridad de las personas; lo cual deberéd
hacerse de conocimiento de las persona denunciante y de la
denunciada.

CAPITULO XII. DE LA ATENCION A DENUNCIAS

Articulo 51. De los principios inherentes a la atencién de
denuncias. En la atencién de denuncias, el Comité debera actuar
con respeto a los derechos humanos, perspectiva de género, y )
atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 52. Requisitos. Las denuncias deberan presentarse por
escrito dirigido al Comité a través de los medios fisicos o
electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales
deberan contener los siguientes requisitos:

l. Nombre de la persona denunciante;

ll. ~ Domicilio o direccién de correo electronico para recibir
notificaciones;

lil. ~ Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora
publica de quien se denuncian las conductas, o bien,
cualquier otro dato que le identifique, y

IV.  Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se

desarrollaron las presuntas vulneraciones, sefialando las

circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones de la ASFE,

)




auxiliar en la narrativa de los hechos y una vez se concluya la
misma, deberd plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

Articulo 53. Denuncia anénima. El Comité podrd tramitar
denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita
identificar a la o las personas presuntas responsables y los
hechos constitutivos de vulneraciones a las Politicas de
Integridad Institucional, en términos de los requisitos previstos en
los presentes lineamientos.

Articulo 54. Prevencion. Dentro del mismo plazo del numeral-
anterior, en caso que el escrito de denuncia no cuente con
alguno de los requisitos establecidos, o bien, no sea clara la
narracion de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por
unica ocasion, se prevendrd a la persona denunciante a efecto
que subsane la deficiencia, en un plazo que no deberé exceder
de cinco dias hdbiles, contados a partir de la notificacién
correspondiente, con el apercibimiento que, de no cumplir en
tiempo o forma, no se dard trémite a la denuncia. Lo anterior sin )
menoscabo que la persona denuncionte pueda en fecha\

posterior volver a presentar la misma. s

Articulo 55. Andlisis de la denuncia. Una vez que se haya
desahogado la prevencion, o bien, se estime que la denuncia
cumple con los requisitos previstos, dentro de los tres dias habiles
siguientes, la Secretaria Ejecutiva, procederd a realizar la
propuesta de acuerdo que se someterd a los miembros del
Comité, a efecto que éstos analicen la denuncia y se proceda a
realizar la sesidn correspondiente, en la que se decidird:

l. Acordar dar trdmite o no a la denuncia respectiva;

Il.  Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccién ///
Y, en su caso, se propondrd a la unidad administrativa
correspondiente, y
De ser procedente, se turnar& a una Comision conformada

\\\ miemtzros del Comité, quienes se encargardn de dar

ite’correspondiente, hasta presentar el proyecto de




Articulo 56. El Comité recibira las denuncias, las clasificara en
las siguientes categorias:

l.  Presunto hostigamiento o acoso sexual;
Il.  Presunto hostigamiento o acoso laboral;
ll.  Presunto conflicto de interés;
IV. Presunto comportamiento incorrecto a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas en los
procesos de fiscalizacion;

V. Presunto comportamiento inadecuado en procesos/-

administrativos; vy,
Qy

laborales.

VL. Presunto comportamiento inadecuado en relaciong
7'
>
==L

Articulo 57. Acumulacién. Para efectos de los presentes
Lineamientos, se entenderd por acumulacién de denuncias a la
conjuncion de dos 0 ma@s asuntos en un mismo expediente, para
su mejor estudio y atencién, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité, de oficio o a peticion de parte, podréd acordar la
acumulacion de dos o més denuncias en los casos en que:

l. Las personas denunciantes y denunciadas sean las
mismas, aun cuando se trate de conductas diversas; y,

Il.  Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de
la o las mismas personas denunciadas, a las que se le
atribuyan conductas similares.

Articulo 58. De los plazos de notificacién. Los acuerdos que se
emitan dentro del trdmite del procedimiento deber&n ser
notificados dentro de los cinco dias hdbiles si
emision, las notificaciones por medios electron
veces de una notificacién personal, por lo que |
comenzardn a correr al dia siguiente que sea enviada.

Articulo 59. De la no admisién a tramite de la denuncia.
dard trédmite a la denuncia cuando: -




I No cumpla con los supuestos previstos en los presentes
Lineamientos; vy,

Il.  La persona denunciante no desahogue la prevencién en
tiempo, o lo haga de forma deficiente, dejando subsistente
la causa que motivéd la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendré por concluido y deberd ser
archivado por el Comité, previa notificacion a la persona
denunciante en un plazo no mayor a tres dias hdbiles.

Articulo 60. De la conclusién anticipada del procedimiento.
Admitida la denuncia, el Comité en cualquier momento del
procedimiento, podr& concluirlo y archivar el expediente en los
siguientes supuestos:

I.  Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y
cuando el Comité no cuente con elementos probatorios
que pudieran sustentar una determinacion que prevenga
la repeticion de los hechos denunciados en contra de otras

personas; \
. . . i
Il. ~ Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no

cumple con los supuestos previstos en los presentes ~—
Lineamientos.

. Que como resultado de la indagacioén inicial no se cuenten
con elementos que apunten a la existencia de una :
vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta; vy,

IV.  Fallecimiento o separacion del servicio publico de la
persona denunciada, siempre y cuando, del andlisis del

asunto no se desprendan elementos para emitir una
recomendacion general.

Con excepcidon de lo previsto en la fraccidn |, la determinacién
correspondiente se deberd notificar a la persona denunciante, en
un plazo no mayor a cinco dias hdabiles.

sean competencia del Comité, la persona
blica que ocupe la Secretaria Ejecutiva procuraré

ulo 61. Incompetencia y orientacion. Cuando los hechos




orientar a la persona denunciante, indicdndole la o las instancias
a las que podrd acudir para tales efectos.

CAPITULO XIil. DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION.

Articulo 62. Medidas de proteccién. En cualquier momento, el
Comité podrd solicitar o las dreas administrativas
correspondientes, medidas de proteccidn a denunciantes,
cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los
hechos denunciados.

Dichas medidas, podrdn emitirse de oficio o a peticién de la parte
interesada, sin que ello implique prejuzgar sobre la veracidad de
los hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del
caso. De forma enunciativa y no limitativa, podrén consistir en:

l. Lareubicacion fisica, cambio de drea administrativa, o de
labores ya sea de la presunta victima o de la persona
denunciada;

Il. ~Cualquier otra que establezcan los protocolos
especializados y demd@s instrumentos normativos en la
materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité debera
contar con la anuencia de la presunta victima y de la persona
titular del Grea administrativa correspondiente.

Articulo 63. Acuerdo de medidas de proteccién. En el acuerdo

emitido por el Comité para la solicitud de medidas de proteccién,
se especificardn:

I.  Las causas que motivan la medida;
Il.  Eltipo de medida o medidas que se solicita adoptay;
lll.  Laolas personas que se protegerdn, y

IV.  Las personas servidoras publicas o areas adminjétrativas
a las que se les deberd notificar la medida a fin/que, en el
dmbito de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.




La Presidencia del Comité serd la responsable de notificar a las
dreas administrativas correspondientes y a las personas
involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccién.

Articulo 64. Temporalidad. Las medidas de proteccidn deberdn
estar vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen
a su implementacion; caso en el cual, el Comité emitird el
acuerdo de levantamiento correspondiente.

CAPITULO XIV.
DE LA INVESTIGACION, MEDIACION Y PRUEBAS

Articulo 65. Indagacién inicial. La Comisién, a través de Ila
Presidencia, podra solicitar la informacioén que estime necesaria
a las areas administrativas de la ASFE, asi como a las personas
servidoras publicas que considere, a excepcion de las personas
involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos
probatorios que le permitan advertir la existencia de probables
vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta.

Las denuncias relacionadas con conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual, se atenderén, ademds, siguiendo las
disposiciones de la normativa que establezca el Protocolo para
la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Articulo 66. Resultado de la indagacién inicial. Realizada Ia
indagacion inicial, si se advierten elementos que apunten a
probables vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, se notificard a la parte denunciada sobre la existencia

de la denuncia en su contra, asi como ias conductas que se le
atribuyen, a efecto que, en un plazo no mayor a seis dias habiles,
sefale por escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, / '
presente las pruebas que considere necesarias. /
En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia
de una probable vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de
Conducta, deberd notificar a la parte denunciante el resultado de




Articulo 67. Pruebas. Las pruebas en el procedimiento podran
consistir en:

I.  Documentos en formato fisico o electronico, tales como
correos electronicos, mensajes telefonicos, fotografias,
videos, audios, entre otros; o,

Il.  Testimonial, consistente en personas con conocimiento
directo de los hechos narrados, pudiendo ofrecer testigos
preferentemente.

Articulo 68. Entrevista. Una vez concluido el plazo sefialado en
los presentes Lineamientos, la Comision citaré a entrevista a las
personas involucradas en la denuncia en una fecha que no
debera ser posterior a los diez dias hdbiles. A la conclusién de
cada entrevista, firmardn un acta en la que se asentardn las
manifestaciones desahogadas.

Lo dispuesto en el presente numeral serd también aplicable para
el desahogo de las pruebas testimoniales que en su casg
ofrezcan las personas involucradas en la denuncia.

Articulo 69. Mediacion. Cuando los hechos denunciados afecte
a la esfera personal de la parte denunciante y no asi al ejercicio
del servicio publico, el Comité a través de la Presidenciq, citara a
las personas servidoras pablicas involucradas en la denuncia a
mediacion, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles posteriores
al cierre de entrevistas, en cuya diligencia deberdn estar
presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien
fungird como mediadora, y en su caso una persona
representante de la Comision que haya conocido de la denuncia
a fin de coadyuvar en la diligencia de mediacion; lo anterior a
efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningan motivo podran ser materia de mediacién los actos u

discriminacién, acoso y hostigamiento de cardcter seku )
laboral, considerando lo dispuesto en los Protgcolos |
especializados. '




Articulo 70. Acuerdo de mediacién. Una vez llegado a un L
acuerdo, se hara constar por escrito y deberd ser firmado por las
personas involucradas, asi como por la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva y la persona que represente a la Comision,
quedando a disposicion de las primeras una copia del
documento descrito.

Dicha acta se hard de conocimiento del Comité en la sesién

inmediata a la que haya lugar y se dard por concluido el asunto
en cuestion.

Articulo 71. Valoracién de las pruebas. La valoraciéon de las
pruebas se orientard con miras a acreditar o no, los hechos
sefalados por las personas involucradas, con la finalidad de
sustentar la determinacion correspondiente, en los asuntos en
materia de hostigamiento o acoso sexual, se deberd observar lo
previsto en la normativa que establece el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Articulo 72. Falta de pruebas o entrevistas. En caso que
cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o _
no acuda a la entrevista, el Comité deberd emitir su
determinacion con base en los elementos que se encuentren a
su disposicién.

Articulo 73. Falsedad de declaraciones. Cuando la persona
denunciante sea persona servidora publica y el Comité tenga
certeza que los hechos fueron denunciados con falta de
veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada,
dicho organo podrd emitir recomendacion dirigida a la primera
en términos de los presentes Lineamientos.

CAPITULO XV. DE LAS DETERMINACIONES

Articulo 74. Determinacién. Desahogadas las pruebas que en su
sp se hayan ofrecido, se contard con diez dias hdbiles para




l.  El andlisis puntual de todos los hechos y conductas
denunciadas, y la valoracién de cada una de las pruebas
que en su caso hayan sido ofrecidas.

ll.  Los fundamentos legales correspondientes, senalando los
principios, valores o reglas de integridad, del Cédigo de
Etica o del Cédigo de Conducta, que hubieren sido
vulneradas, y

lll.  El sentido de la determinacion.

Articulo 75. Sentido de las determinaciones. Las
determinaciones podrdn consistir en:

l. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas
que hubieren vulnerado alguno o varios de los principios,
valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de
Etica o Coédigo de Conducta;

Il. ~ Recomendaciones generales cuando el Comité advierta
que es necesario reforzar determinados principios, valores
o reglas de integridad en una o varias dreas
administrativas, y

lll.  Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones all
Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta correspondiente;
0 bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos
en articulo 56 de los presentes Lineamientos.

Articulo 76. Notificacion de las determinaciones. Una vez que el
Comité emita sus determinaciones, éstas deberdn ser
notificadas a las personas denunciantes y denunciadas, asi
como d las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un
plazo no mayor a tres dias habiles.

CAPITULO XVI. DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA CONSEJERA
DE INTEGRIDAD.

Articulo 77. El nombramiento de la Persona Conse




un afo y podrd reelegirse por un periodo mds. La designaciéon de
la Persona Consejera de Integridad no podré recaer en personas

del mismo género de manera consecutiva, salvo en el caso de
reeleccion.

Articulo 78. Para ser Persona Consejera de Integridad se requiere
reunir los siguientes requisitos y cualidades:

a) Estar en servicio activo;

b) Contar al dia de su designacién con conocimientos o
experiencia en temas relacionados con integridad,
anticorrupcion o solucion de conflictos; _

c) No estar sujeta a proceso de investigacion o-L
procedimiento administrativo de responsabilidades al ~T~
momento de su designacion; '

d) No haber sido sujeto(a) de responsabilidad
administrativa o penal por faltas o delitos relacionados "
con su desempefno como persona servidora publica;

e) Gozar de buena reputacion; vy,

f) Las demés que se sefalen o establezcan en g

convocatoria respectiva. \
| \

Articulo 79. La Persona Consejera de Integridad tendrd las »
siguientes funciones: e )

L. Asesorar al Comité y alas personas servidoras publicas de
la ASFE sobre dilemas de la integridad;
.~ Ser el primer contacto entre las personas servidoras

publicas y el Comité, para recibir,denuncias en materia de
integridad;

. Participar en la promocién y difusién de las acciones en /
Politicas de Integridad Institucional, en el q
involucrada;

materia de integridad que apruebe el Comité;

IV.  Orientar y acompanar a la persona s

V. Ayudar a buscar una solucién aceptable para t las
partes, en un conflicto relacionado con la Politica de
Integridad Institucional;




VL. Servir de intermediario, con permiso de la persona
servidora publica afectada, para aclarar asuntos y poner
en marcha soluciones a ios dilemas de integridad;

VIl.  Solicitar se adopten medidas preventivas para Ila
proteccion de la integridad de la persona servidora
publica denunciante o, en su caso, para que cesen los
actos o efectos de la conducta contraria a los principios
de integridad; vy,

VIIl.  Procurar que el asunto se resuelva de manera imparcial y
velar por la observancia del debido proceso.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia
siguiente de aprobacion.
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